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Ipencenarens CoBeTa WIKOJIbI Ha 3acefanny [lenarornyeckoro-:  JApexop Kool

o T.H. 3annaTtuna cosera [Iporokon Ngz § '%'OB.KOHOMCB

Tpotokon Ne 4 o1./3/042047r. OT_ YL 2047. “TipuKas Ko o1 /10720777

a
MOJOKEHHUE
06 o6mem cobpanun padorunkos MOBY «Crapobesioropekast cpe/isis
o6umeo0pa3oBaTe/lbHasH LKOJIa»

1. O6mue Mo10KeHHs!
1.1. Hacrosimee [lonokeHue periaaMeHTHPYET AeATeNbHOCTh OpraHa CaMOYyNpaBjICHHS
MOBY «CrapoGenoropekas cpeaHsis 00uieobpasosareibhas —WKoaa»— 00ero coOpanus
pabotuukoB (nanee 1o rexkcty Cobpanue).

- 1.2. HopmatusHoii ocHoBoii nestenbtocti Cobpanus ABIAOTCA: 3aKoH o1 2 1.12.2012 rona
No273-D3 Poccniickoii denepauuu «O0 obpasosanuu B Poceuiickoii Mesepannny». Tpyrosoit
Kozaekc Poccuiickoit Mesepaiiuu, Ycras LIKOJbI, nacrosiee [lonoxenne.
1.3. CoGpanue SBAAETCS KOJIETHATbHBIM OPraHOM CaMOYNPABIeH s i (PYHKIMOHHPYET B LE1AX
peau3alkK 3aKOHHOTO TpaBa paGOTHUKOB LIKOTbI HA YHACTHE B YIPABICHHH VYUPEkKACHHEM,
OCYLIECTBJICHHUS Ha /le/le IIPHHLATIA KOLIErHaTbHOCTH YIPAB/ICHHUs LIKOIOH.
1.4.Co6paHue 0CyIIecTBIAET CBOIO paboTy B TEYCHHE BCETO KAJICHIAPHOTO ro/d.
1.5. OGuiee cobpanie paGOTHUKOB LIKOJIBI COGMPACTCS M0 MePe HEOOXOAMMOCTH. HO HE peike 1
pasa B roJl.
1.6.Unummaropom cospisa OOLIero coOpaHus MOKET ObITb YUPEAHTEb. JMPEKTOP HIKOJIbL.
BBIGOPHBIH TIPeICTABHTE IbHBIN OPraH Wik He MEHEee O/JHO# TpeTH pabOTHUKOB LIKOIIbI.
2.CocTaB coOpAHUS H OPraHU3ANMS €ro padoThbl
2.1.Cobpanne obpasytor paboraikn OV BceX KaTeropwil W A0JKHOCTEH. JUls KOTOPBIX HIKOJIA
ABISETCS OCHOBHBIM MECTOM paboThl, B TOM YHC/IE — HA YCIIOBUAX HEMOTHOIO padouero JiHs.
2.2.B cocras CoOGpanus He BXOAAT PAOOTHUKH, OCYLIECTBISIONIME TPYI0BbIC (YHKLMH 1O

W/ JIOrOBOPAM TOJIPSd, Ha YCIOBHSX TPYIOBBIX COIMIALLUCHHHA H [0 COBMECTHTCILCTBY .

2.3.Bce pabotnnku OV, yuacTBylomue B coOpaHui, HMEIOT [PH [OJI0COBAHMM 110 OAHOMY
ronocy. [lpeacenarens CoOpanus, u30MpacMblil Ul €ro BEACHUA U3 YHCIA WICHOB Cobpanmsi.
UMeeT [PH FOJOCOBAHMH OJIMH r0JI0C.

2.4.M3 uncaa npucyTCTBYIOUMX Ha coOpaniy n3bupaetcs cekperaps CoOpanHus, KOTOPBbIH BeJeT
nporokon. Cexperaps CoOpaHus NPHHMMAET ydacTHe B €ro padoTe Ha PabHbIX ¢ APYrHMH
pabOTHUKAMH YCIIOBHUSIX.

2.5.]114 pelueHus BOIPOCOB, 3aTPardBatOLIX 3aKOHHBIC HHTEPECHI pabOTHHUKOB. Ha 3ace/anus
CoGpaHms MOTYT ~MpHIVIAIIATBCA  MPEACTABMTENN  YUPEUUTENs. OpraHos  yrmpaBieHusd
06pa30BaHIeM, IPEICTABHTEH OPTaHOB MECTHOTO CAMOYTIPABICHUs 1 HCTIOIHHTE/IbHOM BIACTH.
IPO()COIO3HBIX OPraHOB, OOLIECTBEHHOCTH, PAOOTHHKH, OMpE/C/IeHHbIE 1. 2.2. HACTOSLLEro
[TonoxeHus.

[purnamennple y4acTyioT B pabote CoOpanus ¢ MPaBOM COBELIATE/ILHOrO rooca u yuactis B
r0JI0COBAHMU HE MPHHUMAIOT.

3.1Moanomounsi Cobpanus
3.1.06cyxaenne  YeTasa LIKOJBI, H3MEHEHHI M JIOMONHEHHI K HEMY M HHbIX HOPMATHBHBIX
JIOKQJIBHBIX AKTOB, OTHOCSLIMXCS K MX KOMICTCHLHH.





2.3.Все работники ОУ, участвующие в собрании, имеют при голосовании по одному голосу. Председатель Собрания, избираемый для его ведения из числа членов Собрания, имеет при голосовании один голос.

2.4.Из числа присутствующих на собрании избирается секретарь Собрания, который ведет протокол. Секретарь Собрания принимает участие в его работе на равных с другими работниками условиях.

2.5.Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания Собрания могут приглашаться представители Учредителя, органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности, работники, определенные п. 2.2. настоящего Положения. 

Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.

3.Полномочия Собрания

3.1.Обсуждение  Устава школы, изменений и дополнений к нему и иных нормативных локальных актов, относящихся к их компетенции.
3.2.Принимает решение о необходимости заключения с администрацией школы коллективного договора.
3.3.Принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор.
3.4.Заслушивает отчет о реализации коллективного договора.
3.5.Принимает правила внутреннего трудового распорядка.
3.6.Создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных настоящим Положении к компетенции Собрания, и устанавливает их полномочия.
3.7.Вносит предложения директору ОУ о внесении изменений в коллективный договор, трудовые договоры с работниками.
3.8.Осуществляет общественный контроль за работой администрации ОУ по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.
3.9.Образование органа общественной самодеятельности – Совета работников Учреждения – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного трудового договора.

3.10.Определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание её членов.

3.11.Выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
3.12. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.
4.Регламент работы Собрания

4.1.Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов Собрания.
4.2.На Собрании секретарем Собрания ведется протокол. 
4.3.При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания.
4.4.Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании не менее половины  работников, для которых ОУ является основным местом работы.
4.5.Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников школы, присутствующих на Собрании.
4.6.Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте школы. 
4.7.Директор школы вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения.
5.Ответственность общего собрания трудового коллектива

5.1. Общее собрание работников школы  несет ответственность: 

за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций; 

соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

6.Документация и отчетность

6.1.  Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. Книга протоколов общего собрания работников школы  хранится у директора школы.

6.2.  Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания.

